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Description de la formation 
 

 
 

Format valable uniquement jusqu'en janvier 2012 
 
 
 
 
 

Direction d'un centre de profit 
transports de marchandises, d'une 
agence de transport 

100 heures US1101 

Transports internationaux et 
multimodaux 

40 heures US1102 

Gestion d'un centre de profit 
transports de marchandises 

80 heures US1103 

Logistique industrielle et 
commerciale adaptée au transport 

80 heures US1104 

  
  
 
 
 
 
  
  

Modules proposés à Toulouse et à Rodez 
en 2011-2012 

 
 







CERTIFICAT DE COMPÉTENCE 
CONTRÔLE DE GESTION (CC10) 

Public concerné et conditions d’accès 
 
Bac + 2 validé : personnels comptables et financiers évoluant vers des fonctions plus liées à la gestion. 
Ingénieurs ou commerciaux devant animer une antenne de contrôle de gestion liée à leurs responsabilités 
opérationnelles, bonne connaissance de la comptabilité générale (ou financière) et connaissances en      
organisation. 

Finalité du diplôme / certificat 
 
Objectifs pédagogiques : 
 
Etre formé aux métiers du contrôle de gestion 
en position fonctionnelle ou en complément 
d'une responsabilité opérationnelle. Pour les 
personnes dotées d'une bonne expérience     
professionnelle, leur permettre d'être            
consultants dans ce domaine. 
 
Compétences visées : 
 
Animer une antenne de contrôle de gestion liée 
aux responsabilités opérationnelles. 
Débouchés professionnels :  
 
Contrôleur de gestion dans une moyenne ou 
grande entreprise. 

Organisation 
Nombre de crédits ECTS : 24 

Conditions de délivrance du diplôme  
 
Le certificat est délivré aux auditeurs ayant 
obtenu au moins 10/20 à chaque unité        
d'enseignement, dans un délai maximum de     

4 ans.  
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Niveau de sortie 
 
Certification de niveau II (Bac+3 et 4) 
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Description de la formation 

 
 
 
 
 
 
 

Comptabilité et contrôle de gestion 
initiation I 

CCG101 

4 crédits 

Comptabilité et contrôle de gestion 
initiation II 

CCG102 

4 crédits 

Comptabilité et contrôle de gestion 
perfectionnement I 

CCG103 

4 crédits 

Comptabilité et contrôle de gestion 
perfectionnement II 

CCG104 

4 crédits 

Comptabilité financière des 
sociétés I 

CFA105 

4 crédits 

Comptabilité financière des 
sociétés II 

CFA106 

4 crédits 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

Unités d'enseignement (UE) proposées à Toulouse  
en 2011-2012 
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Description de la formation 

 
 
 
 
 

Comptabilité et gestion de 
l'entreprise 1-1 Notions de base et 
mise en pratique 

CFA001 

6 crédits 

Comptabilité et gestion de 
l'entreprise 1-2 Premiers outils de 
gestion et d'analyse 

CFA002 

6 crédits 

Comptabilité, organisation et 
gestion 2-1 : arrêté des comptes : 
principes d'organisation et mise en 
pratique 

CFA003 

6 crédits 

Comptabilité, organisation et 
gestion 2-2 : déclarations fiscales et 
sociales et autres documents de 
gestion 

CFA004 

6 crédits 

Principes généraux de fiscalité des 
entreprises 

DRA100 

4 crédits 

Initiation aux techniques juridiques 
fondamentales 

DRA002 

6 crédits 

 
1 UA à choisir parmi 

Projet d'application profession-
nelle (Expérience professionnelle 
d'un an dans le domaine comptable. 
Si l'expérience est hors spécialité, 
elle doit être complétée par un stage 
de 3 mois). 

UA131A 

16 crédits 

Projet entrepreneurial 
UA131B 

16 crédits 

Expérience professionnelle (6 mois 
d'expérience professionnelle dont 3 
mois dans la spécialité comptable) 

UA131C 

16 crédits 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
  

Unités d'enseignement (UE) proposées à Toulouse  
en 2011-2012 
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Description de la formation 

 

 

 

 

Comptabilité et gestion de 
l'entreprise 1-1 Notions de base et 
mise en pratique 

CFA001 

6 crédits 

Comptabilité et gestion de 
l'entreprise 1-2 Premiers outils de 
gestion et d'analyse 

CFA002 

6 crédits 

Comptabilité, organisation et 
gestion 2-1 : arrêté des comptes : 
principes d'organisation et mise 
en pratique 

CFA003 

6 crédits 

Comptabilité, organisation et 
gestion 2-2 : déclarations fiscales 
et sociales et autres documents de 
gestion 

CFA004 

6 crédits 

Principes généraux de fiscalité 
des entreprises 

DRA100 

4 crédits 

Initiation aux techniques 
juridiques fondamentales 

DRA002 

6 crédits 

 

1 UA à choisir parmi 

Projet d'application profession-
nelle (Expérience professionnelle 
d'un an dans le domaine 
comptable. Si l'expérience est 
hors spécialité, elle doit être 
complétée par un stage de 3 
mois). 

UA131A 

16 crédits 

Projet entrepreneurial 
UA131B 

16 crédits 

Expérience professionnelle (6 
mois d'expérience 
professionnelle dont 3 mois dans 
la spécialité comptable) 

UA131C 

16 crédits 

 

Economie générale 1 
EAR001 

6 crédits 

Economie générale 2 
EAR002 

6 crédits 

Présentation générale du droit 
DRA001 

4 crédits 

Outils et démarche de la 
communication écrite et orale 

CCE001 

4 crédits 

Fondements de la mercatique 
ACD001 

6 crédits 

 

Informatique appliquée au 
traitement de données (1) 

NFT001 

6 crédits 

Informatique transverse appliquée 
: mise en pratique avec Excel et 
Access 

NFT002 

6 crédits 

Mathématiques pour la décision I 
EAR004 

4 crédits 

Mathématiques pour la décision II 
EAR006 

6 crédits 

Droit social : bases du droit du 
travail : aspects individuels et 
collectifs 

DRS003 

4 crédits 

 

 

 

 

Expérience professionnelle d'un 
an dans la spécialité. Si 
l'expérience est hors spécialité, 
elle doit être complétée par un 
stage de 3 mois. 

UA130Y 

18 crédits UA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unités d'enseignement (UE) proposées  
à Toulouse en 2011-2012 
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Description de la formation 
 

 

 

L1 

Economie générale I 
EAR001 

6 crédits 

Economie générale II 
EAR002 

6 crédits 

Comptabilité et gestion de 
l’entreprise 1-1 Notions de 
base et mise en pratique 

CFA001 

6 crédits 

Comptabilité et gestion de 
l’entreprise 1-2 Premiers outils 
de gestion et d'analyse 

CFA002 

6 crédits 

Fondements de la mercatique 
ACD001 

6 crédits 

Statistique descriptive 
EAR003 

6 crédits 

 

1 UE au choix parmi 

Statistique inductive 
EAR005 

4 crédits 

Territoire naturel et 
environnement 

UEV001 

6 crédits 

Outils et démarche de la 
communication écrite et orale 

CCE001 

4 crédits 

 
L2 

Présentation générale du droit 
DRA001 

4 crédits 

Initiation aux techniques 
juridiques fondamentales 

DRA002 

6 crédits 

Mathématiques pour la 
décision I 

EAR004 

4 crédits 

Initiation au management et 
Gestion des Ressources 
Humaines 

FPG001 

4 crédits 

Informatique appliquée au 
traitement de données (1) 

NFT001 

6 crédits 

Négociation et management 
de la force de vente : 
fondements 

ACD002 

6 crédits 

 

1 UE au choix parmi 

Mathématiques pour la 
décision II 

EAR006 

6 crédits 

Initiation à l’organisation des 
transports 

LTR001 

6 crédits 

Territoire urbain et 
environnement 

UEV010 

6 crédits 

 

 

L3 

Les mécanismes de 
l'économie contemporaine 

ESD103 

8 crédits 

Règles générales du droit des 
contrats 

DRA103 

4 crédits 

Mercatique I : concepts et 
études marketing 

ESC101 

6 crédits 

Comptabilité et analyse 
financière 

CFA116 

6 crédits 

Management Processus et 
organisation de l’entreprise 

EME101 

6 crédits 

Finance d'entreprise : gestion 
et politique financière 

GFN139 

8 crédits 

Action commerciale 
internationale 

DVE103 

8 crédits 

 

Test Anglais Bulats (niveau 1) UA2B10 

 

Expérience professionnelle 
pour les auditeurs ayant 
suivi le parcours L1, L2, L3 
36 mois d'expérience profes-
sionnelle dont 12 mois en lien 
avec la spécialité "Gestion de 
l'entreprise" (ou 36 mois et 
stage de 6 mois en lien avec la 
spécialité)     

UA100T 

58 crédits UA 

 

Expérience professionnelle 
pour les auditeurs admis 
directement en parcours L3 
12 mois d'expérience profes-
sionnelle en lien avec la 
spécialité "Gestion de 
l'entreprise" (ou 12 mois et 
stage de 6 mois en lien avec la 
spécialité)    

UA100U 

14 crédits UA 

 
 
Les auditeurs préparant cette formation doivent 
impérativement choisir le parcours L1 – L2 – L3 dans 
l'ordre de l'organigramme (sauf pour les candidats 
ayant validé un Bac +2 qui suivront directement L3) 
 
 

Unités d'enseignement (UE) proposées à 
Toulouse en 2011-2012 
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Description de la formation 

 
 
 
 

M1 

Information comptable et 
management 

CFA109 

6 crédits 

   

Pilotage financier de l'entreprise 
GFN106 

6 crédits 

 

Mercatique II : stratégie marketing 
ESC102 

4 crédits 

Distribution 
ACD108 

4 crédits 

Gestion des hommes I 
EME104 

6 crédits 

Théorie des organisations 
DSY103 

6 crédits 

Principes généraux et outils du 
management d'entreprise 

EME146 

8 crédits 

Principaux contrats de l'entreprise 
DRA106 

4 crédits 

Expérience professionnelle ou stage 
UA170T 

16 crédits UA 

 
 
 

EME146 : Plei@d + séances de regroupement 
 
 
 
 
 
  
  

Unités d'enseignement (UE) proposées à Toulouse 
en 2011-2012 
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